
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

L'anno 2025 il giorno 27 ottobre si è tenuto un incontro tra: 

Fondazione La Quadriennale di Roma 

e 

F.P. CGIL 

Per rinnovare il testo del precedente contratto di Il livello del 18 dicembre 2023 

VISTO il contratto di li livello sottoscritto tra le Parti il 27 novembre 2020 e rinnovato il 30 dicembre 2021 
e il 18 dicembre 2023, in scadenza il 31 dicembre 2025. 

1. APPLICAZIONE E DECORRENZA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

1.1. Fermo restando quanto previsto dal CCNL Federculture (di seguito CCNL), come da ultimo rinnovo, 
il presente contratto integrativo viene applicato a tutto il personale dipendente della Fondazione La 
Quadriennale di Roma ed avrà validità dalla sottoscrizione fino al 31 dicembre 2028, e comunque sino al 
successivo rinnovo. 

Le parti si impegnano a riconvocarsi in caso di rinnovo del CCNL al fine di adeguare il testo alle 
introduzioni normative di Federculture. 

2. FINALITA' DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

2.1 Il presente contratto si pone come finalità: 

a) migliorare le condizioni lavorative del personale;

b) incentivare le diverse forme di flessibilità lavorativa e la produttività;

c) migliorare la qualità della vita dei lavoratori.
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