ALLEGATO 2 (Modello di manifestazione di Interesse)

Alla Fondazione Quadriennale di Roma

Indirizzo p.e.c. quadriennalediroma@pec.it
OGGETTO:
Manifestazione di interesse per l’incarico di Direttore Generale

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………………

Nato/a a.........................................................................………...(Prov. ..............) il.....................

residente a................................................................................................................ (Prov. …..)

Via................................................................................................n…. .............C.A.P...................

Telefono................................. E-mail………………………………………………………………….

MANIFESTA INTERESSE

alla copertura dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Quadriennale di Roma, giusto avviso del …...

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

· Quanto ai requisiti generali (barrare la relativa casella e inserire le eventuali informazioni richieste):

[ ] di essere cittadino italiano
oppure

[ ] di essere cittadino di altro Paese membro dell’Unione Europea ovverosia ……………………………;

[ ] di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo d’età che consenta di concludere l’incarico entro i limiti dell’età pensionabile prevista dalla legge al momento della scadenza dell’avviso e, precisamente, di avere anni ………………;
[ ] di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva, in conformità alla legge vigente;  

[ ] di godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

[ ] di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 127 del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. di riferimento;  

[ ] di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere destinatario di misure di sicurezza o di prevenzione che comportano l’interdizione dai pubblici  uffici, o che possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato
;  

[ ] di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n.  165/2001;  

[ ] di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n.  39/2013 al momento dell’assunzione in servizio
oppure

[ ] di trovarsi nella seguente condizione di incompatibilità prevista dal D. Lgs. n. 39/2013: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

e di impegnarsi a risolverla tempestivamente in caso di assegnazione dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Quadriennale di Roma;

[ ] se dipendente di una Pubblica Amministrazione, non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la presente manifestazione di interesse né avere in corso procedimenti disciplinari; 

[ ] di conoscere la lingua inglese;  

[ ] di conoscere l’uso delle strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.);
· Quanto ai requisiti specifici (barrare la relativa casella e inserire le eventuali informazioni richieste):

[ ] di essere in possesso di diploma di laurea a ciclo unico (DL) se anteriore alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999, ovvero di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) di cui agli ordinamenti D.M. n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004 e titoli equipollenti e segnatamente del seguente titolo: ……………………………………………………………………………………….. conseguito in data ………………… presso …………………………………………………………………………….
[ ] di aver acquisito la capacità di coniugare abilità e competenze nel settore dell’economia della cultura e della gestione ad evidenza pubblica nel campo della produzione culturale e segnatamente (descrivere la formazione ricevuta e le esperienze maturate);

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[ ] di aver svolto attività formalmente contrattualizzata in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, in ruoli amministrativi e gestionali, nel quadro di riferimento del bilancio dello Stato, e segnatamente:

Nome organismo o ente pubblico o privato ovvero azienda pubblica o privata: ………………………….

…………………………………………………………………………………………………………...

Ruolo (amministrativo e/o gestionale) svolto: ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Periodo di svolgimento del ruolo (dal/al): ……………………………………………………………….

Nome organismo o ente pubblico o privato ovvero azienda pubblica o privata: ………………………….

…………………………………………………………………………………………………………...

Ruolo (amministrativo e/o gestionale) svolto: ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Periodo di svolgimento del ruolo (dal/al): ……………………………………………………………….

Nome organismo o ente pubblico o privato ovvero azienda pubblica o privata: ………………………….

…………………………………………………………………………………………………………...

Ruolo (amministrativo e/o gestionale) svolto: ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Periodo di svolgimento del ruolo (dal/al): ……………………………………………………………….

Nome organismo o ente pubblico o privato ovvero azienda pubblica o privata: ………………………….

…………………………………………………………………………………………………………...

Ruolo (amministrativo e/o gestionale) svolto: ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Periodo di svolgimento del ruolo (dal/al): ……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………

[ ] di aver conseguito una particolare specializzazione nella materia della contrattualistica, delle procedure ad evidenza pubblica, nella gestione delle procedure amministrative, desumibile dalla formazione universitaria, postuniversitaria e/o professionale e dalle concrete esperienze di lavoro e/o professionali maturate e segnatamente (descrivere la formazione ricevuta e le esperienze maturate):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, ferma la responsabilità penale a mio carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro di essere consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Dichiaro, altresì, il possesso delle seguenti competenze professionali:

- capacità di analizzare e dominare gli eventi, valutando e risolvendo tempestivamente ed efficacemente i problemi anche attraverso la proposizione di soluzioni originali ed innovative, funzionali al conseguimento degli obiettivi della Fondazione;

- capacità pianificatoria, gestionale ed organizzativa;  

- orientamento strategico ed orientamento al risultato;  

- capacità di gestione dei conflitti;  

- capacità di gestione efficace della complessità;  

- capacità di gestione dello stress;

- accountability;

- conoscenza della disciplina delle procedure ad evidenza pubblica negli ambiti di riferimento della Fondazione.

Dichiaro, infine, di conoscere e accettare il contenuto dell’avviso di ricerca di manifestazioni di interesse pubblicato sul sito della Fondazione Quadriennale di Roma in data ……….. e di adeguarmi al rispetto delle sue previsioni.

Allego alla presente il mio curriculum vitae, datato e sottoscritto, e copia sottoscritta di un mio documento di identità in corso di validità.

Luogo e data …………………………………










Firma








……………………………………..
� ai sensi della legge n. 475/1999, la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), è equiparata a condanna
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