
L'anno 2024 il giorno 12 giugno si è tenuto un incontro tra: 

- Fondazione La Quadriennale di Roma

e

- F.P. CGIL

Prot. n. 741-Vll.13-2/20 

Per la definizione dei premi di risultato al personale della 
Fondazione La Quadriennale di Roma per l'esercizio 2024 

Premesso che 

Il premio di risultato, previsto dall'art. 68 del CCNL Federculture, presuppone, come 
condizione generale per la sua esistenza, la positività dell'andamento economico; 

Tale circostanza è espressamente richiamata dal contratto integrativo di li livello stipulato tra 
le Parti; 

L'indicatore della positività dell'andamento economico è stabilito dalla valorizzazione dei 
capitoli afferenti al macroaggregato E.2.01.00.000 Trasferimenti correnti, contestualmente 
con il raggiungimento del pareggio di bilancio senza prelievo dall'avanzo di amministrazione; 

La Fondazione, fermo restando la verifica della positività dell'andamento economico in base 
all'indicatore sopra richiamato, intende corrispondere un premio a tutti i dipendenti che 
abbiano partecipato attivamente alla realizzazione della programmazione istituzionale nel 
2024; 

Il bilancio di previsione 2024, approvato dal Cda della Fondazione con delibera n. 7 del 9 
aprile 2024, accoglie lo stanziamento per i premi del personale al capitolo U.1.01 .01 .02.999; 

Gli importi netti dei premi erogati terranno conto della Legge di Bilancio che sarà adottata 
entro il 2024, con l'auspicio che venga confermato un sistema di tassazione agevolata; 

Le parti concordano 

di condividere l'erogazione del premio di risultato relativo all'anno 2024 erogabile nell'anno 
2025, che prevede gli importi così come indicati nella tabella sotto riportata e suddivisa in 
relazione alle fasce del CCNL Federculture: 

Fasce Contrattuali €/costo azienda 

Fascia Il 1.880,81 

Fascia lii 2.506,15 

Area Quadri 3.133,88 

Il premio sarà erogato entro il mese di maggio 2025, previa approvazione del Rendiconto 
generale dell'esercizio 2024 da parte del Consiglio di Amministrazione entro il 30 aprile 2025. 








