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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2023

(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI |GG assenza per TASSI DI TASSI DI TASSI DI ASSENZA
RIFERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* FERIE e PRESENZA ASSENZA |% (esclusi ferie mat.
MESE TOTALI MAT. OBBL. % % Obbl.)
Gennaio 11 21 164 67 31 71,00% 29,00% 15,58%
Febbraio 11 20 192 28 5 87,27% 12,73% 10,45%
Marzo 11 23 239 14 94,47% 5,53% 4,74%
Aprile 11 18 165 33 27 83,33% 16,67% 3,03%
Maggio 11 22 230 12 11 95,04% 4,96% 0,41%
Giugno 11 21 203 28 20 87,88% 12,12% 3,46%
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
MEDIA 20,83 198,83 30,33 16,00 86,50% 13,50% 6,28%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi personali, lutto,
art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




